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ENSEIGNER PAR COMPÉTENCES ET 

PRINCIPES D’ORGANISATION DES 

ENSEIGNEMENTS

Eric Deschaintre
Laurence Bernard
Stella Gouvenaux
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QUI SOMMES NOUS ?

158 sections
62 CFA
7500 étudiants 
(public et privé SC)

7120 candidats en 
2019

Tx réussite/présents 
: 73%

5000 nouveaux 
diplômés chaque 
année

Parcoursup
11eme BTS / 119 
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QUI SOMMES NOUS ?

Nouméa
Papeete

Guadeloupe
Martinique

Mayotte

La Réunion
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UN ETABLISSEMENT
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ENSEIGNER PAR 

COMPETENCES
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ENSEIGNER PAR COMPÉTENCES

 Situer son enseignement dans un contexte 

professionnel, par rapport à un besoin significatif du 

métier préparé

 Apprendre à mobiliser et acquérir des savoirs

techniques, économiques, juridiques pour résoudre 

un problème métier

 Proposer différentes situations pour éprouver / 

conforter une compétence
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ENSEIGNER PAR COMPÉTENCES

 Veiller à conserver une trace des réalisations, des 

acquis (le portfolio)

 Favoriser le travail collectif en projet, notamment 

durant les ateliers de professionnalisation

 Favoriser les soft skills savoir-être, empathie, 

confiance en soi, etc.
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LE RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES

Extrait du référentiel de compétences pour le bloc 1
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LE RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES
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L’ORGANISATION DES 

ENSEIGNEMENTS
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AVANT
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APRÈS
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DES MODULES AUX BLOCS

Modules

 Etudiaient un objet 

métier

 Etaient situés dans le 

temps

 Etaient des unités 

d’enseignement

 Etaient évalués dans 

plusieurs épreuves

Blocs

 Acquérir les 

compétences d’un 

métier

 Compétences travaillées

sur 2 ans

 Ne sont pas des unités 

d’enseignement

 Sont évalués dans une 

seule épreuve
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Bloc 1 commun

Bloc 2 par option

par option en 2de année
Bloc 3 

Commun en 1ere année

Ateliers par option

CEJM

Culture G 

Anglais 

Maths 

CEJMA 

LES BLOCS AU FIL DES SEMESTRES
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PRINCIPES D’ORGANISATION 

 Faire des choix au sein de chaque équipe en 

fonction de :

 La modalité de la formation 

 Des quotités de service, des compétences et 

appétences des enseignants

 D’un degré d’approfondissement dans l’acquisition 

des compétences

 Des relations de dépendances entre compétences

à travailler avec les étudiants
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LES SCÉNARIOS PROPOSÉS

Extrait du document d’accompagnement pédagogique, annexe 1 
Scénarios d’organisation des enseignements
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ENSEIGNER À UN PUBLIC MIXÉ

 Un témoignage du lycée 
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CEJMA

Culture économique, juridique et 

managériale appliquée à l’informatique

Laurence Bernard
Stella Gouveneaux
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